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~ PROMOCION DE LOS DERECHOS, DE LAS PERSONAS CON |
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES. -

MARCO NORMATIVO

Ley 26.378 Ley 447

Convencion Internacional sobre los Ley Marco de Politicas para la
Derechos de las Personas Plena Participacion e Integracion de
con Discapacidad. las Personas con Discapacidad.
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Inclusion laboral Iy «COPIDIS

Arbticulo 27

Los Estados parte reconocen el derecho de
las personas con discapacidad a trabajan en
igualdad de condiciones con las demas; ello
incluye el derecho a cener la oporcunidad
de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un
mercado y un encorno laborales que

sean abiertos, inclusivos y accesibles

a las personas con discapacidad.
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POBLACION CON DISCAPACIDAD
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

16,3%

HOGARES DONDE VIVE AL MENOS
UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

8%

DE LA POBLACION DE
LA CIUDAD TIENE AL MENOS
UNA DISCAPACIDAD.
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DISTRIBUCION GEOGRAFICA
ZONAS DE CABA

13,4% norme

16,2% CENTRO
A
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APOYOS SEGUIMIENTO LABORAL
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BUSQUEDA DEL REGISTRO UNICO LABORAL DE ASPIRANTES AL EMPLEQ PUBLICO
GOBIERNO DE LA Todas las personas con discopacidad en edad laboral que residan en la Ciudad de
CIUDAD O EMPRESAS Buenos Aires y gue tengan Certificado Unico de Discapacidad w%em:e pueden ins-
PRIVADAS cribirse en el Registro Unico Laboral de Aspirantes al Empleo Pablico
ARTICULO 9 ARTICULO 27

ACCESIBILIDAD TRABAJO Y EMPLEO



SCOPIDIS

1685 2000

INSCRIPTOS EN EL REGISTRO LABORAL EMPADRONADOS

50% 45%

DE 30 A 50 ANOS FEMENINO

95%

MASCULINO




Estudios NNV
Programa de Becas de Capacitacion Laboral

657

BENEFICIARIOS
INSCRIPTOS 2019

538 (80%)

ESTUDIOS SUPERIORES

142 o0

CURSOS DE
FORMACION LABORAL

20,13%

FORMACION
LABORAL

SCOPIDIS

TOP 10
9 CARRERAS

#1 Abogacia

#2 Medicina

#3 Contabilidad

#4 Psicologia

#5 FilosoPia

#6 Ingenieria

#7 Lic. Comunicacion
Social

#8 Diseno

#9 Lic. Administracion
de Empresas

#10 Siscemas



Trabajo y empleo IV ¢ YCOPIDIS

en el GGbIEPI"‘ID e la Ciudad de Buenos Aires

2.000

EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

4.4%
LEY 1.502
ESTABLECE CUPO DEL 5%

100.000

EMPLEADOS

3.000.000
DE HABITANTES + DE 1.000

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INGRESARON ENTRE 20122017

44 302

ESCALAFON
GENERAL



Benericios del empleo con apoyo I { COPIDIS

EL EMPLEO CON APOYO PROPORCIONA BENEFICIOS TANTO PARA EL ORGA-
NISMO COMO PARA EL TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD, SUS COMPANEROS

Y LA SOCIEDAD.

Grupo de Persona con
trabajo discapacidad
VALOR SOCIAL DESARROLLO PERSONAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL CALIDAD DE VIDA
COMPROMISO DERECHOS

Sociedad

DIVERSIDAD
BENEFICIO ECONOMICO
JUSTICIA SOCIAL
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INTERVENCIONES DIRIGIDAS A

LA INCLUSION SOCIAL

> RefForzar positivamente la labor de
dpoyo por parte de los companeros
de trabagjo.

> Sensibilizar sobre la oportunidad de
empleo y la relaciéon con la mejora de la

calidad de vida.

> Ensefiar a los compafieros como
ser reforzador positivo para
el companero.

> Realizar talleres sobre inclusion
de personas con discapacidad a los
Futuros companeros.

> ARianzar las relaciones incluyendo
canto la inGeraccion de sus companeros
directos como los que no lo son.



Gracias

PARA MAS INFORMACION copidis@buenosaires.gob.ar
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