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OBJETIVOS DE
LAS PRACTICAS |

Ajuste de Que las PsD
expectativas. logren conocer
un contexto

laboral.

Desarrollo de

destrezas/ Llevar a la
habilidades practica
necesarias tematica pre-
dentro del laborales.

puesto laboral.

Autoconocimie
nto de
intereses
laborales y
adecuacion al
contexto.
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A TRAVES DEL
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CON APOYO

Nuestro modelo de inclusion laboral entrega servicios individualizados que
permiten a una persona acceder, mantenerse y promocionarse en el
mercado laboral regular en igualdad de condiciones.
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CLAVES PARA UN PROCESO DE
COLOCACION LABORAL EXITOSO

Evaluacién proceso de practicas
Autoevaluacién proceso de practicas

NS

Interés de la persona

Confeccion de PL con la persona
Necesidad de la empresa

Anclaje entre PLy APT

Concientizacion

Apoyos dentro y fuera del puesto laboral
Seguimiento
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NUESTRA EXPERIENCIA
Y RESULTADOS

+60 +100 +1000

Trabajo directo con Trabajadores con Profesionales formados
empresas publicasy discapacidad incluidos con para trabajar directamente
privadas contrato indefinido. con personas en situacion

de discapacidad.
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Contacto : r.olivares@avanzainclusion.cl dinze..  DBCAK

o AVANZA Inclusion

avanzainclusion

Romina )
Olivares Mascarefo

Coordinadora de Acercamiento a la
Comunidad y Exploraciéon Vocacional

+56 9 9012 3663

Av. Limache 1985, Vina del Mar. ) .
@avanzamclusmn

www.avanzainclusion.cl

AVANZA Inclusion




