




ACERCAMIENTO A 
LA COMUNIDAD

TRANSITO A LA VIDA 
ADULTA Y 

EXPLORACION 
VOCACIONAL

INCLUSIÓN LABORAL VIDA 

INDEPENDIENTE

-18 AÑOS

ESCOLARIZADOS

INTERES
PERSONAL Y 
FAMILIAR:

AUM AUTONOMIA

+18 AÑOS

NO ESCOLARIZADOS

INTERES
PERSONAL Y 
FAMILIAR:

AUM AUTONOMIA

EXPLORACION 
VOCACIONAL 

+18 AÑOS

NO ESCOLARIZADOS

INTERES
PERSONAL

ACCEDER A 
MERCADO LABORAL 
ABIERTO

+18 AÑOS

P. BUSCA DE TRAB
TRABAJADORES

INTERES
PERSONAL

LOGRAR 
AUTODETERMINACIO
N EN SU ROL DE 
TRABAJADOR









Que las PsD
logren conocer 

un contexto 
laboral.

Llevar a la 
práctica 

temática pre-
laborales.

Autoconocimie
nto de 

intereses 
laborales y 

adecuación al 
contexto.

Desarrollo de 
destrezas/ 

habilidades 
necesarias 
dentro del 

puesto laboral.

Ajuste de 
expectativas.





A TRAVÉS DEL

Nuestro modelo de inclusión laboral entrega servicios individualizados  que 
permiten a una persona acceder, mantenerse y promocionarse en el 

mercado laboral regular en igualdad de condiciones.



 Evaluación proceso de prácticas
 Autoevaluación proceso de prácticas

 Interés de la persona
 Confección de PL con la persona
 Necesidad de la empresa
 Anclaje entre PL y APT
 Concientización 
 Apoyos dentro y fuera del puesto laboral
 Seguimiento





 Contrato Indefinido



 Funciones



Trabajo directo con 

empresas públicas y 
privadas

Profesionales formados

para trabajar directamente
con personas en situación

de discapacidad.

Trabajadores con 

discapacidad incluidos con 
contrato indefinido. 





Contacto : r.olivares@avanzainclusion.cl

AVANZA Inclusión

avanzainclusion

@avanzainclusion

AVANZA Inclusión


