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)n, Rol y funciones de los profesionales que trabajan en el mo




EL PROFESIONAL

Autonomo
Conectado a las organizaciones sociales
Sin regulacioén, pero con varios proyectos enviados a los gobernantes
Décadas de estudios de materiales Europeos y Americanos
Actualmente:

Cursos

Libros

Produccion Cientifica
Asociacion Nacional de Empleo Apoyado ANEA
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Acciones con base en:

Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
Ley brasilefa inclusion

| ej Brasileira delnclusga da
Pessoa com Deficiéncia
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Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia




REQUISITOS

Legislacion laboral

Leyes relacionadas con las personas con discapacidad

Modelos de gestion de trabajos de las empresas

Participar en grupos y discusiones sobre el tema de la empleabilidad y Ia
persona con discapacidad
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REQUISITOS

- Coordinacion

- Mediacion

- Articulador de la Red

- Elaborador de estrategias

MICROSISTEMA o

EXOSISTEMA

MACROSISTEMA



REQUISITOS

PROFESIONAL

Red de Apoyo

¢ Investigacion

e Articular

¢ Construir papeles

Con la persona con discapacidad
¢ La planificacién centrada en la persona
e Mirar sobre las habilidades

e Evaluar la intensidad Y la necesidad de apoyos

-

Negocios

» Reflexidn sobre las practicas inclusivas
¢ Colaboracién en la elaboracion de politicas |ncIu5|vas
e Direccion

¢ Informacién

(

Familia

e Tener una escucha

e Construir un nuevo papel de la familia
¢ Orientacion e informacién

\

Siempre evaluar:

e Su papel

* Necesidad de su actuacion

e No generar vinculos de dependencia

¢ No ser el protagonista de la historia




GRACIAS

Juliana Barica Righini
julianab.righini@gmail.com

ASSOCIACAD NACIONAL OO EMPREGD APDIADD

www.anheabrasil.org.br




